
 
แผนภูมโิครงสร้างการแบง่ส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 - 2566) 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าปล้อง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 ( นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ) 

๑. งานบริหารงานทั่วไป 
๒. งานวิเคราะห์นโยบาย         

และแผน 
๓. งานนิติการ 
๔. งานป้องกันและบรรเทา          

สาธารณภัย 
๕. งานพัฒนาชุมชนและงาน 

ส่งเสริมพัฒนาอาชีพ 
6. งานการเจ้าหน้าที ่
 

ส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

๑. งานบริหารงานการคลัง 
๒. งานพัฒนารายได้ 
๓. งานแผนที่ภาษีและ 

ทะเบียนทรัพย์สิน 
๔. งานการเงินและบัญช ี
5. งานพัสดุและทรัพย์สิน 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสรา้ง 
1. งานแบบแผนและก่อสรา้ง 
๒. งานควบคุมอาคาร 
3. งานผังเมือง 
4. งานวิศวกรรมโยธา 
5. งานสาธารณูปโภค 
๖. งานบริหารงานทั่วไป 
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

๑. งานบริหารการศึกษา 
๒. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
๓. งานกีฬาและนันทนาการ 
 
 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1. งานบริหารงานสาธารณสุข 
2. งานบริการสาธารณสขุ 
3. งานรักษาความสะอาด 
4. งานส่งเสริมสุขภาพ 
5. งานควบคุมและจัดการคุณภาพ

สิ่งแวดล้อม 
 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

 



แผนภูมโิครงสร้างการแบง่ส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -2566) 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าปล้อง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ บริหารท้องถ่ิน 
อ านวยการทอ้งถ่ิน 

ผอ.กอง 
อ านวยการทอ้งถ่ิน 

(ฝ่าย) 
วิชาการ ทั่วไป รวม ครู ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวมทั้งสิ้น 

รวม 1 5 1 11 6 24 2 1 27 14 68 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 ( นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ) 

๑. งานบริหารงานทั่วไป 
๒. งานวิเคราะห์นโยบาย         

และแผน 
๓. งานนิติการ 
๔. งานป้องกันและบรรเทา          

สาธารณภัย 
๕. งานพัฒนาชุมชนและงาน 

ส่งเสริมพัฒนาอาชีพ 
6. งานการเจ้าหน้าที ่
 

ส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

๑. งานบริหารงานการคลัง 
๒. งานพัฒนารายได้ 
๓. งานแผนที่ภาษีและ 

ทะเบียนทรัพย์สิน 
๔. งานการเงินและบัญช ี
5. งานพัสดุและทรัพย์สิน 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสรา้ง 
1. งานแบบแผนและก่อสรา้ง 
๒. งานควบคุมอาคาร 
3. งานผังเมือง 
4. งานวิศวกรรมโยธา 
5. งานสาธารณูปโภค 
๖. งานบริหารงานทั่วไป 
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

๑. งานบริหารการศึกษา 
๒. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
๓. งานกีฬาและนันทนาการ 
 
 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1. งานบริหารงานสาธารณสุข 
2. งานบริการสาธารณสขุ 
3. งานรักษาความสะอาด 
4. งานส่งเสริมสุขภาพ 
5. งานควบคุมและจัดการคุณภาพ

สิ่งแวดล้อม 
 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

 



 
โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง หน่วยตรวจสอบภายใน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการทอ้งถ่ิน วิชาการ ทั่วไป รวม ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวมทั้งสิ้น 

รวม – 1 - 1 – – – 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นกัวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก.) 

(1/1) 



 
โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง ส านกัปลัด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ อ านวยการทอ้งถ่ิน วิชาการ ทั่วไป รวม ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวมทั้งสิ้น 

รวม 1 5 2 8 – 5 3 16 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป/ต้น) (๑) 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

งานวิเคราะหน์โยบายและแผน งานนิติการ งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

งานพัฒนาชุมชนและงาน
ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

งานการเจ้าหน้าที่ 

พนักงานส่วนต าบล 
1. นักวิเคราะห์นโยบาย    

และแผน (ปก./ชก.) (๑/-) 

พนักงานส่วนต าบล 
๑. เจ้าพนักงานป้องกันและ 

บรรเทาสาธารณภัย (ปง.) 
(๑/๑) 

2. เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

 (ปง./ชง.) (1/) (ก าหนดเพิ่ม) 
 

พนักงานจ้าง 
3. พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา (1/๑) 

พนักงานส่วนต าบล 
๑. นิติกร (ปก.) (๑/1) 

พนักงานส่วนต าบล 
1. นักจัดการงานท่ัวไป 
 (ปก./ชก.) (๑/-) 

 
พนักงานจ้าง 

2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
(๒/๒) 

3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
ประชาสัมพันธ์ (1/1) 

4. พนักงานขับรถยนต์ (๑/๑) 
5. ภารโรง (๑/๑) 
6. คนงาน (๑/๑) 
 

พนักงานส่วนต าบล 
1. นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 
 (๑/๑) 

 
พนักงานจ้าง 

2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน (๑/๑) 

พนักงานส่วนต าบล 
1. นักทรัพยากรบุคคล 
 (ปก./ชก.) (๑/-) 



 
โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง กองคลัง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการทอ้งถ่ิน วิชาการ ทั่วไป รวม ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวมทั้งสิ้น 

รวม 1 2 2 5 1 7 – 13 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง/ต้น) (๑/-) 

พนักงานส่วนต าบล 
1. นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 
 (1/-) 
2. เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)
 (๑/-)    
 

พนักงานจ้าง  
3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ   
 (๑/๑) 

 

พนักงานส่วนต าบล 
1. เจ้าพนักงานการเงินและ
 บัญชี (ปง./ชง.) (1/-) 
 

พนักงานจ้าง 
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
 และบัญช ี(๑/๑) 
 

ลูกจ้างประจ า 
1. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
 (๑/๑) 
 

พนักงานจ้าง 
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
 รายได้ (2) (ก าหนดเพิ่มอีก 
  1 ต าแหน่ง) = (3/2) 
 

พนักงานส่วนต าบล 
1. นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (1/-) 
2. เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (๑/-) 
    

พนักงานจ้าง  
3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (๑/๑) 
 

พนักงานส่วนต าบล 
1. นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.)
 (1/-) 
 

พนักงานจ้าง 
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง   
 (๑/๑) 
3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 (1/๑) 

 

งานพัฒนารายได้ งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน งานพัสดุและทรัพย์สิน งานการเงินและบัญชี งานบริหารงานการคลัง 



 
โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการทอ้งถ่ิน 
ผอ.กอง 

อ านวยทอ้งถ่ิน 
(ฝ่าย) 

วิชาการ ทั่วไป รวม ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวมทั้งสิ้น 

รวม 1 1 – 2 4 – 5 6 15 

 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง/ต้น) ( ๑/- ) 

งานควบคุมอาคาร งานผังเมือง ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

(๑/๑) 

งานสาธารณูปโภค งานบริหารงานทั่วไป งานวิศวกรรมโยธา 

พนักงานส่วนต าบล 
1. นายช่างโยธา (ชง.) (๑/๑) 
 

พนักงานจ้าง 
2. ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 
 (๑/1) 
 

พนักงานส่วนต าบล 
1. นายช่างโยธา (ชง.) (๑/๑) 
 

พนักงานจ้าง 
2. ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 
 (๑/1) 

พนักงานส่วนต าบล 
1. นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1/-) 
 

พนักงานจ้าง 
2. ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑/1) 
 

พนักงานส่วนต าบล 
1. นายช่างโยธา (ชง.) (๑/๑) 
 

พนักงานจ้าง 
2. ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 
 (๑/1) 
 

พนักงานจ้าง 
๑. ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (๒/๒) 
๒. พนักงานจดมาตรวัดน้ า 
 (๔/๔) 
๓. พนักงานผลิตน้ าประปา 
 (๑/๑) 
๔. คนงานทั่วไป (๑/1) 
 

พนักงานจ้าง 
1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 (๑/๑) 
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  
    (ก าหนดเพ่ิม) (1/-) 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 



 
โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับ อ านวยการทอ้งถ่ิน วิชาการ ทั่วไป รวม ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวมทั้งสิ้น 

รวม 1 2 – 3 – 2 3 8 

 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข/ต้น) (1/-) 

พนักงานส่วนต าบล 
1. นักวิชาการสาธารณสุข 
 (ปก/ชก.) (๑/-) 
 

พนักงานจ้าง 
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 (๑/๑) 

 

พนักงานจ้าง 
1. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
 ทักษะ (1/1) 
2. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
 ท่ัวไป (1/-) 
3. คนงานประจ ารถขยะ (๒/2) 

 

พนักงานส่วนต าบล 
1. พยาบาลวิชาชีพ (ชก.) 
 (๑/๑) 

 

พนักงานส่วนต าบล 
1. พยาบาลวิชาชีพ (ชก.) 
 (๑/๑) 

พนักงานส่วนต าบล 
1. นักวิชาการสาธารณสุข
 (ปก./ชก.) (๑/-) 
 

พนักงานจ้าง 
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 (๑/๑) 

   

งานบริหารงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุข งานรักษาความสะอาด งานส่งเสริมสุขภาพ งานควบคุมโรค 



 
โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการทอ้งถ่ิน วิชาการ ทั่วไป รวม ครู ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวมทั้งสิ้น 

รวม 1 1 - 2 2 – ๘ 2 1๔ 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
( นักบริหารงานการศึกษา/ต้น) (1/-) 

งานบริหารการศึกษา งานกีฬาและนันทนาการ 

พนักงานส่วนต าบล 
1. นักวิชาการศึกษา (ปก.) (๑/๑) 

 
พนักงานจ้าง 

2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑/๑) 
๓. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (๑/1) 

พนักงานครู 
1. ครู (ค.ศ.2) (1/1)    
2. ครู (ค.ศ.1) (1/1) 
 

พนักงานจ้าง 
3. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) (3/๓) 
4. ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (3/-) 
5. ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (๒/2) 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

พนักงานส่วนต าบล 
1. นักวิชาการศึกษา (ปก.) (๑/๑) 

 
พนักงานจ้าง 

2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑/๑) 
๓. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (๑/1) 


